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............................................................... 

1. ด้านกายภาพ 
      1.1 ประวัติความเป็นมา 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ต าบลบึงส าโรง่่เป็นต าบลที่จัดตั้งขึ้นใหมํ่่ตั้งขึ้นเมื่อเดือนธันวาคม่่พ .ศ. 2531  จัดให๎มีการ

เลือกตั้ง่ก านันเมื่อวันที่่8 ธันวาคม่พ.ศ. 2531 บุคคลที่ได๎รับการเลือกตั้งคือ่นายกวี่ซาตัน่ซึ่งเป็นก านันคนแรกของ

ต าบลบึงส าโรง 

่่่่่่่ชื่อของ่่“ต าบลบึงส าโรง”่ได๎จัดตั้งมาจากชื่อของแหลํงน้ าขนาดใหญํ่่ประมาณ่่2,106    

ไรํ่่ที่ประชาชนในบริเวณนั้นเรียกวํา่่ “หนองบึงส าโรง”  ่เพราะมีต๎นไม๎ชนิดหนึ่งอยูํในบริเวณแหลํงน้ ามีชื่อวํา    

“ต๎นส าโรง”่่จึงตั้งเป็นชื่อแหลํงน้ านี้วํา่“หนองบึงส าโรง”่จึงเป็นบึงขนาดใหญํที่ใช๎หลํอเลี้ยงประชาชนภายในเขต

ต าบลบึงส าโรงและต าบลใกล๎เคียงใช๎ในการอุปโภค-บริโภค่และประกอบอาชีพประมงน้ าจืดได๎ตลอดทั้งปี่่และ

ปัจจุบันอยูํในพ้ืนที่บ๎านกุดปลาฉลาด 

่่่่่่่การปกครองของต าบลบึงส าโรงมีหมูํบ๎านอยูํในเขตการปกครองของสภาต าบลบึงส าโรง่ 

ทั้งหมด่่9  หมูํบ๎าน่แยกมาจากต าบลบึงพะไล่่จ านวน่4 หมูํบ๎าน่คือ่หมูํที่่1 บ๎านหนองบัว่่หมูํที่่2                  

บ๎านโนนสะอาด่่่หมูํที่่3  บ๎านหนองโน่่่หมูํที่่4  บ๎านหัวหนอง่แยกมาจากต าบลแก๎งสนามนาง่2  หมูํบ๎าน่คือ่หมูํ

ที่่5 บ๎านหนองปรือ่่หมูํที่่6 ่บ๎านกุดปลาฉลาด่่่แยกออกมาจากต าบลสีสุก่่จ านวน่2  หมูํบ๎าน่คือหมูํที่่7 บ๎าน

โมกมัน่่หมูํที่่8 ่บ๎านโนนอุดม่เมื่อปี่พ.ศ.2542 บ๎านหนองปรือ่หมูํที่่5ได๎แยกพ้ืนที่หมูํบ๎านออกมาอีก่1 หมูํบ๎าน่คือ่

หมูํที่่9 บ๎านหนองปรือใหมํ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท๎องถิ่น่พ.ศ.่2457่และตั้งเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล่ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล่พ.ศ.่2537่และได๎ประกาศกรทรวงมหาดไทยจากสภาต าบล

เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลเมื่อวันที่่่23  กุมภาพันธ์่่2540  จากนั้นได๎ท าการยกฐานะตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยได๎พิจารณาวําองค์การบริหารสํวนต าบลบึงส าโรงมีสภาพเหมาะสมให๎จัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลบึง

ส าโรง่ตั้งแตํวันที่่26่ตุลาคม่2552่โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา่42่แหํงพระราชบัญญัติสภาต าบล่และ

องค์การบริหารสํวนต าบล่พ.ศ.่2546่และมาตรา่7่แหํงพระราชบัญญัติเทศบาล่พ.ศ.่2496่่ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่เทศบาลต าบลบึงส าโรง่่ตั้งอยูํเลขที่่59่หมูํที่่3 ต าบลบึงส าโรง่อยูํหํางจากที่ท าการอ าเภอแก๎ง

สนามนางประมาณ่9  กิโลเมตร่หํางจากจังหวัดนครราชสีมา่130่กิโลเมตร่ต าบลบึงส าโรง่เป็น่1 ใน่5 ต าบลใน

เขตอ าเภอแก๎งสนามนาง่่จังหวัดนคราชสีมา่่     
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               1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่มีอาณาเขตพ้ืนที่อยูํติดกันท๎องถิ่นใกล๎เคียง่่4 สํวนคือ่่ต าบลแก๎งสนามนาง่่ต าบลบึงพะไล่่่่่

ต าบลสีสุก่่่ต าบลลาดใหญํ่่ดังนี้ 

ทิศเหนือติดกับ่ต าบลลาดใหญํ่่อ.เมือง่่จ.ชัยภูมิ 

ทิศใต๎ติดกับ่่ต าบลบึงพะไล่่อ.แก๎งสนามนาง่่จ.นครราชสีมา 

ทิศตะวันออกติดกับ่ต าบลแก๎งสนามนาง่่อ.แก๎งสนามนาง่่จ.นคราชสีมา 

ทิศตะวันตกติดกับต าบล่สีสุก่่อ.แก๎งสนามนาง่่จ.นครราชสีมา 

 

่่่่่่่่่่่ 

               เขตปกครอง่่่รวม่่9   หมูํบ๎าน่่ 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่1 บ๎านหนองบัว    ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ  นายสมศักดิ์่่ปีแหลํ 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่2 บ๎านโนนสะอาด่ก านันต าบลบึงส าโรง่ชื่อนายบุญชํวย่่่หลายทวีวฒัน์ 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่3 บ๎านหนองโน          ่ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ่่นายณรงค์่่ วงศ์ศักดิ์ 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่4 บ๎านหัวหนอง           ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ  นางเรณู่่  ค ามิสา 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่5  บ๎านหนองปรือ่่่่่่่่ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ่่นายนวม่ ่ กวดนอก 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่6  บ๎านกุดปลาฉลาด่่   ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ่่นายสราวุธ่่่ ชนะพาล 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่7  บ๎านโมกมัน่่          ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ่่นายประจวบ่ ก๎อนแก๎ว 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่ 8  บ๎านโนนอุดม่่        ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ่่นางวิลัยพร่ ประทุมศรี 

่่่่่่่่่่่่่่่่หมูํที่่9  บ๎านหนองปรือใหมํ่่่ผู๎ใหญํบ๎านชื่อ่่นางสาย่่  กวดนอก 

                เนื้อที่่ ่ ต าบลบึงส าโรง่ ่ มีพ้ืนที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ่ ่ 26,875 ไรํ่ หรือ่ 43 

ตารางกิโลเมตร 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
่เป็นแบบมรสุม่่มี่่3่่ฤดู่่คือ 

   -่่ฤดูร๎อน เริ่มตั้งแตํ เดือนมีนาคม-เมษายน 

 -่่ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตํ เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม 
 -่่ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตํ เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์      
2.ด้านการเมือง/การปกครอง 

่่่่่่่่่2.1่เขตการปกครอง่่หมูํบ๎านคือ 

2.1่บ๎านหนองบัว หมูํที่่1่่   
2.2่บ๎านโนนสะอาด่่่ หมูํที่่2 
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2.3่บ๎านหนองโน  หมูํที่่3่่่่   
2.4่บ๎านหัวหนอง หมูํที่่4 
2.5่บ๎านหนองปรือ หมูํที่่5 
2.6่บ๎านกุดปลาฉลาด หมูํที่่6 
2.7่บ๎านโมกมัน  หมูํที่่7 
2.8่บ๎านโนนอุดม หมูํที่่8 
2.9่บ๎านหนองปรือใหมํ หมูํที่่9 
รวม่่9่่หมูํบ๎าน่ 

   2.2 การเลือกตั้ง 

  เทศบาลต าบลบึงส าโรง เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นส าหรับเมืองขนาดเล็ก่ โดยทั่วไปเทศบาลต าบลบึง

ส าโรงมีฐานะเดิมเป็นสุขาภิบาลหรือองค์การบริหารสํวนต าบล การจัดตั้งเทศบาลต าบลกระท าโดยประกาศกระทรวง

มหาดไทยยกฐานะท๎องถิ่นขึ้นเป็นเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 เทศบาลต าบลมี

นายกเทศมนตรีคนหนึ่งท าหน๎าที่หัวหน๎าฝ่ายบริหารและสภาเทศบาลซึ่งประกอบด๎วยสมาชิกจ านวน่ 12 คนที่ราษฎร

ในเขตเทศบาลเลือกตั้งมาท าหน๎าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ่ นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของราษฎรเขตเทศบาล่

เทศบาลต าบลบึงส าโรง่แบํงออกเป็น่2่เขต่คือ 

คณะผู๎บริหารเทศบาลต าบลบึงส าโรง่ประกอบด๎วย 

1. นาย พเยาว์่เพราะไธสง  นายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง 
2. นาย ฉลอง่ตรวจนอก   รองนายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง 
3. นาย ศักดิ์ดา่ซาตัน   รองนายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง 
4. นายสมชาย่ตรวจนอก  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง 
5. นายเหรียญทอง่ก๎อนแก๎ว  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง 
ฝ่ายสภาเทศบาลต าบลบึงส าโรง่จ านวน่12่คน่ประกอบด๎วย 

  เขต่1 

1. นายสุนทร่ หลายทวีวัฒน ์
2. นายประชัน วงถาวร 
3. นายเจียม เดชะบุรัมย์ 
4. นางสมพร อํุนใจ 
5. นายวิชัย บุญค้ า 
6. นายพินันท์ ดวงลูกแก๎ว 

เขต่2 

1. นายพล โกสุม 
2. นายเหล็ด โกสุม 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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3. นายหนูเล็ก กวดนอก 
4. นายชิด แชํมช๎อย 
5. นายประสิทธ์ ่่ไพเราะ 
6. นายสันต์ ตรวจนอก 

2. ประชากร 
่่่่่่่่ข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร่ทั้งสิ้น่5,498่คน่แยกเป็น่ชาย่2,753่คน่หญิง่2,745่คน่  

จ านวนครัวเรือน่1,421่ครัวเรือน่มีความหนาแนํนเฉลี่ย่่่่128่่คน/ตร.กม. 

  

ห

มูํ

ที ่

ชื่อบ๎าน จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร่(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 บ๎านหนองบัว 203 822 387 822 

2 บ๎านโนนสะอาด 178 685 368 685 

3 บ๎านหนองโน 77 285 137 285 

4 บ๎านหัวหนอง 236 837 416 837 

5 บ๎านหนองปรือ 162 613 304 613 

6 บ๎านกุดปลาฉลาด 195 631 325 631 

7 บ๎านโมกมัน 127 562 282 562 

8 บ๎านโนนอุดม 74 300 135 300 

9 บ๎านหนองปรือ

ใหมํ 

195 740 384 740 

รวม 1447 5,475 2,738 5,475 

 

 

4. สภาพทางสังคม 

            4.1 การศึกษา 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ่2่แหํง 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่โรงเรียนบ๎านหนองบัว่่(ชาลีราฎรสามัคคี) 1 แหํง 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่โรงเรียนบ๎านหัวหนอง ่1่แหํง 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่โรงเรียนบ๎านกุดปลาฉลาดหนองปรือ ่1่แหํง 
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่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่โรงเรียนบ๎านมูกมันโนนอุดมสามัคคี่ ่1่แหํง 

            4.2 สาธารณสุข 

ต าบลบึงส าโรง่่มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลหัวหนอง่จ านวน่่1  แหํง่่ 

่ตั้งอยูํที่่บ๎านหัวหนอง่่หมูํที่่่4  ต าบลบึงส าโรง่อ าเภอแก๎งสนามนาง่จังหวัดนครราชสีมา 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1่การคมนาคมขนสํง 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่ปัจจุบันการคมนาคมในเขตเทศบาลต าบลบึงส าโรง่มีความสะดวกมากขึ้นเพราะได๎รับการพัฒนาจาก

เทศบาลต าบลบึงส าโรง่มีการบูรณะซํอมแซมซํอมแซมถนนลูกรังให๎สามารถใช๎งานได๎ดี่สามารถสัญจรไปมาได๎สะดวก

และไมํมีสัญญาณไฟจราจร่่พร๎อมทั้งถนนเกษตรกรรมมีการกํอสร๎างให๎อยูํในสภาพที่ดี่ถนนสายหลักเส๎นทางการ

คมนาคมระหวํางต าบลกับอ าเภอเป็นถนนลาดยาง่(ถนนแก๎งสนามนาง-บ๎านเหลื่อม) 

่่่่่่่่่5.2่การไฟฟ้า 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่การให๎บริการประชาชนด๎านไฟฟ้าเป็นหน๎าที่และความรับผิดชอบของการไฟฟ้าสํวนภูมิภาค่ เทศบาล

ต าบลบึงส าโรงจะรับผิดชอบในด๎านการติดตั้ง่ ซํอมแซม่ และคําใช๎จํายในอุปกรณ์เฉพาะไฟฟ้าแสงสวํางตามถนน่

ตรอก่ซอย่และในการตั้งงบประมาณขยายไฟฟ้าให๎ครบครัวเรือนและหมูํบ๎าน 

่่่่่่่่่5.3่การประปา 

บ๎านเรือนในเขตเทศบาลต าบลบึงส าโรงใช๎บริการน้ าประปาจากประปาหมูํบ๎าน่จ านวน่719่่ 
ครัวเรือน่และระบบน้ าประปาขนาดใหญํ่จ านวน่728่่ครัวเรือน่ 

่่่่่่่่5.4่การสื่อสาร 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่หอกระจายขําวจ านวน่9่จุด่ครอบคลุมพ้ืนที่่่ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่เทศบาลต าบลบึงส าโรงติดตั้งอินเตอร์เน็ต่และสัญญาณ่WIFI ไว๎บริการ่ 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

        6.1 การเกษตร 

                  ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม่(ท าไรํอ๎อย่ไรํมันสัมปะหลัง)่ท านาบาง 

พ้ืนที่่เมื่อวํางงานจากท าไรํแล๎วก็จะวํางงาน่เนื่องจากสภาพพ้ืนที่แห๎งแล๎ง่จึงไมํสามารถท าอาชีพเสริมเกี่ยวกับการเกษตร
ได๎อีกบางสํวนจะอพยพไปใช๎แรงงานในเมืองใหญํ่ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่ต าบลบึงส าโรงโดยทั่วไปจะเป็นสังคมเกษตร่มีวิถีชีวิตแบบชาวบ๎าน่คือ่มีความเรียบงํายใช๎ชีวิตอยําง
พอเพียง่ไมํคํอยมีการแขํงขันท าให๎ชาวบ๎านต าบลบึงส าโรงแหํงนี้มีการพ่ึงพาอาศัยกันอยูํตลอดเวลา่สภาพเศรษฐกิจ
ประชาชนสํวนใหญํประมาณร๎อยละ่90่ประกอบอาชีพท าไรํ่สํวนที่เหลือเป็น่อาชีพค๎าขาย่รับจ๎าง่เลี้ยงสัตว์่ท าสวน่
และรับราชการ่เมื่อวํางจากการท าเกษตรกรรมแล๎ว่มีบางสํวนไปท างานนอกหมูํบ๎าน่เชํน่ชํางไม๎่ชํางปูน่สํวนในหมูํบ๎าน
ที่มีอาชีพเสริม่ได๎แกํ่เย็บผ๎า่ปลูกผัก่และค๎าขาย 
่่่่่่่6.2่กลุํมอาชีพ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่6.2.1่กลุํมอาชีพ่ผลิตอาหารสัตว์่ 
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่่่่่่่่่่่่่่่่่่6.2.2่กลุํมผู๎ใช๎น้ า่จ านวน่2่แหํง 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่6.2.3่กลุํมนวดแผนไทย 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่6.2.4่กลุํมแปรรูปอาหาร 
 
 
                   หน่วยธุรกิจการบริการในเขตเทศบาลต าบลบึงส าโรง 

ล าดับ ประเภท จ านวน 

1 

2 

3 

4 

 

ปั๊มน้ ามันหลอด 

ร๎านค๎าเบ็ดเตล็ด 

ร๎านรับซํอมยานยนต์ 

โรงสีข๎าว 

่่่่2่่่แหํง 

่่่่20่แหํง 

่่่่5่่่แหํง 

่่่่3่่่แหํง 

 

 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่1.่สระน้ าสาธารณะ/หนองน้ า/บึง่จ านวน่่10่่่แหํง่ได๎แกํ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่1.่หนองกระทํุม  6.หนองตะกุด 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่2.่หนองกุดน้ าแก๎ว  7. หนองฮี 

                                     3.  หนองกฎ  8. หนองอ๎อ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่4.่หนองหอยปัง  9. หนองตะเฆ๎ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่5.่หนองบัว  10. หนองบึงส าโรง 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่11.่หนองช๎างตาย ่่12.่สระน้ าวัดบ๎านโนนสะอาด 

                                     13. สระน้ าวัดบ๎านหนองโน่่่14.่สระน้ าวัดบ๎านหัวหนอง 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่15.่สระน้ าวัดบ๎านหนองปรือ่่ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่2.่คลอง่ล าห๎วย่่่จ านวน่15่แหํง่ได๎แกํ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่1.่คลองโพงนาค   

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่2.่คลองละหานมวยใหญํ   

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่3.่คลองละหานมวยน๎อย   

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่4.่คลองรกฟ้า   

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่5.่คลองอีสานเขียว   

                                      6.่ล าห๎วยขี้หนู   
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  ่่่่่่่่่ ่่่่่่่7.่ล าห๎วยตะพานหิน   

  ่่่่่่่่่่่่่่่่่8.่ล าห๎วยหมากแดง 

          9.่ล าห๎วยคลองใหญํ  

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
่่่่่่่่่่่่8.1่การนับถือศาสนา 

ประชาชนในต าบลบึงส าโรง่่จะนับถือศาสนาพุทธ่ร๎อยละ่99%่่โดยมีวัดและส านักสงฆ์่ 

1.    หมูํที่่่1  วัดศรีล าพอง่่   บ๎านหนองบัว่่ 

2.    หมูํที่่่2  วัดโนนสะอาด่่   บ๎านโนนสะอาด 

3.    หมูํที่่่3  วัดบ๎านหนองโน่่  บ๎านหนองโน 

4.    หมูํที่่่3  วัดป่าจตุพร่   บ๎านหนองโน 

5.    หมูํที่่่4  วัดบ๎านหัวหนอง่่  บ๎านหัวหนอง 

6.    หมูํที่่่5  วัดใหมํสามัคคีธรรม่ บ๎านหนองปรือ 

7.    หมูํที่่่6  วัดบ๎านกุดปลาฉลาด่ บ๎านกุดปลาฉลาด 

8.    หมูํที่่่7  วัดป่าโมกอุดมพร่  บ๎านโมกมัน 

9.    หมูํที่่่7  วัดทุํงสวํางวณาราม่่ บ๎านโมกมัน 

                             10.   ่หมูํที่่่8  วัดสวํางอารมณ์่่่่่่่ บ๎านโนนอุดม 

          8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

                 ประเพณีท๎องถิ่นที่ส าคัญและเทศบาลต าบลบึงส าโรงได๎จัดเป็นประจ า่ คือ่ บวงสรวงปู่ตาบูชาเจ๎าหนอง่่

ประเพณีสงกรานต์่วันผู๎สูงอายุ่งานแหํเทียนเข๎าพรรษา่งานประเพณีลอยกระทง่ประเพณีวันขึ้นปีใหมํ 

 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

          9.1  ลักษณะของดิน่่สภาพพ้ืนที่ของต าบลบึงส าโรง่่สํวนใหญํเป็นที่ราบ่่ดินสํวนใหญํเป็นดินรํวนปนทราย่

มีพ้ืนที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ่่26,875 ไรํ่หรือ่43 ตารางกิโลเมตร 

 9.2  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 

      พ้ืนที่ป่าไม๎ที่ส าคัญ่ได๎แกํพ้ืนที่่่2่่ใน่่3่่สํวนของตั้งอยูํในเขตป่าสงวนโคกหลวง่่ปัจจุบันมีลักษณะเป็น

ป่าเสื่อมโทรม่ ซึ่งส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครราชสีมาได๎ด าเนินการคัดเลือกเกษตรให๎เข๎าท าประโยชน์ในเขต

ปฏิรูปที่ดังกลําวทั้งหมดแล๎ว 

10. ข้อมูลอ่ืนๆ 

                             มวลชนจัดตั้ง 

                ่่่่่่่่่่่่่-่ลูกเสือชาวบ๎าน่่่่่่่่่่   จ านวน่่่119  ่คน 

                             -่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จ านวน่่่130   คน 
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่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่อาสาสมัครสาธารณสุข ่่  จ านวน่่่105่่่คน 

                             - ผู๎สงูอายุ่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่  จ านวน่่่723่่่คน 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่-่ผู๎พิการ่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่  จ านวน่่่138่่่คน 
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ส่วนที่  2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 
1. ่สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได๎รับ่และการเบิกจํายงบประมาณ่ในปีงบประมาณ่ 

พ.ศ.่2557-2560 
        1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

     ผู๎บริหารเทศบาลต าบลบึงส าโรง่ได๎ประกาศใช๎เทศบัญญัติงบประมาณโดยมีโครงการที่บรรจุอยูํ

ในเทศบัญญัติงบประมาณสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์่ได๎ดังนี้ 

 

การตั้งงบประมาณ 

 

รายรับ 

ประมาณการ 

ปี 2557 

ประมาณการ 

ปี 2558 

ประมาณการ 

ปี 2559 

ประมาณการ 

ปี 2560 

 

รายได๎จัดเก็บเอง 
    

    หมวดภาษีอากร 119,850.00 125,800.00 131,500.00 119,500.00 

    หมวดคําธรรมเนียม่

คําปรับ่และใบอนุญาต 

26,250.00 22,000.00 30,300.00 20,500.00 

    หมวดรายได๎จาก

ทรัพย์สิน 

76,980.00 128,470.00 134,000.00 100,500.00 

    หมวดรายได๎เบ็ดเตล็ด 53,980.00 113,600.00 216,700.00 147,900.00 

         รวมรายได้

จัดเก็บเอง 

277,060.00 389,870.00 512,500.00 398,400.00 
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รายได๎ที่รัฐบาลเก็บแล๎ว

จัดสรรให๎องค์กรปกครอง

สํวนท๎องถิ่น 

    

    หมวดภาษีจัดสรร 14,365,260.00 12,664,920.00 15,219,000.00 13,922,200.00 

รวมรายได๎ท่ีรัฐบาลเก็บ

แล๎วจัดสรรให๎องค์กร

ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

14,365,260.00 12,664,920.00 15,219,000.00 13,922,200.0

0 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุน

ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

    

่่่่่หมวดเงินอุดหนุน

ทัว่ไป 

10,357,680.00 10,261,410.00 8ม578,500.00 19,385,100.00 

รวมรายได๎ท่ีรัฐบาล

อุดหนุนให๎องค์กร

ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

10,357,680.00 10,261,410.00 8,578,500.00 19,385,100.0

0 

รวม 25,000,000.0

0 

23,316,200.0

0 

24,310,000.0

0 

33,705,700.0

0 

        การเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายรับ 

รายรับจริง 

ปี 2557 

รายรับจริง 

ปี 2558 

รายรับจริง 

ปี 2559 

รายรับ

จริง 

ปี 2560 

 

รายได้จัดเก็บเอง 
    

หมวดภาษีอากร 131,626.25 119,495,.35 142,973.38 - 

หมวดคําธรรมเนียม่ คําปรับ่

และใบอนุญาต 

30,543.00 8,553.25 183,501.50 - 

    หมวดรายได๎จากทรัพย์สิน 134,033.92 110,564.32 75,991.38 - 



คูํมือก าหนดมาตรฐานการปฏิบคัิงานตามภารกิจหลักเทศบาลต าบลบึงส าโรง  

20 

 

    หมวดรายได๎เบ็ดเตล็ด 217,578.40 147,542.00 18,236.00 - 

               รวมรายได้

จัดเก็บเอง 

513,781.57 386,154.92 420,606.26 - 

รายได๎ที่รัฐบาลเก็บแล๎วจัดสรร

ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

    

    หมวดภาษีจัดสรร 12,589,323.54 13,919,817.17 12,015,210.16 - 

รวมรายได๎ท่ีรัฐบาลเก็บแล๎ว

จัดสรรให๎องค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น 

12,589,323.54 13,919,817.17 12,015,210.16 - 

รายได้ที่ รั ฐบาลอุดหนุนให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    

่่่่่หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 7,487,751.37 8,066,441.00 6,693,576.00 - 

รวมรายได๎ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให๎

องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

7,487,751.37 8,166,441.00 6,693,576.00 - 

รวม 20,590,856.4

8 

22,372,413.0

9 

19,129,392.4

2 

- 

 

รายจ่าย 

รายจ่ายจริง 

ปี่2557 

รายจ่ายจริง 

ปี่2558 

รายจ่ายจริง 

ปี่2559 

รายจ่าย

จริง 

ปี่2560 

จ่ายจากงบประมาณ     

่่่่งบกลาง 2,419,099.11 8,190,453.13 940,141.44 - 

่่่่งบบุคลากร 6,034,675.60 8,220,695.87 7,156,194.68 - 

่่่่่งบด าเนินงาน่่ 6,134,215.64 5,480,258.02 3,231,065.77 - 

่่่่งบลงทุน   13,197,881.00 6,001,690.00 8,400.00 - 

่่่่งบรายจํายอื่น   704,518.00 25,000.00 20,000.00 - 

่่่่งบเงินอุดหนุน่ 2,371,151.61 2,333,007.72 2,040,460.00 - 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 30,861,540.96 30,251,105.74 13,376,261.89 - 
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1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เพ่ือให๎ทราบถึงผลการดาเนินงานที่ได๎จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบึงส าโรง่ ปีที่ผํานมา่ วํา

ประสบความส าเร็จมากน๎อยเพียงใด่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบึงส าโรง่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่

ได๎ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 

ประจ าปี พ.ศ.2557 

ยุทธศาสตร์ 
 

บรรจุในแผน 

บรรจุในเทศ

บัญญัติ 

งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 198 23 11,136,700.00 

เศรษฐกิจและอาชีพ 39 5 100,000.00 

ด๎านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและการศึกษา 70 12 898,000.00 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมอยูํดีมีสุข 37 10 920,000.00 

การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อมให๎เกิดความสมดุลยํางยั่งยืน 
12 4 2,360,000.00 

น้ าแก๎จน 38 - - 

การบริหารราชการตามหลักการบริหาร

บ๎านเมืองที่ดี 
75 25 10,141,647.00 

การพัฒนาการทํองเที่ยว 0 - - 

รวม 469 79 13,941,890.00 
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ประจ าปี พ.ศ.2558 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

บรรจุในแผน 

บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

โครงสร๎างพื้นฐาน่ บริหารจัดการน้ า่

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
47 26 6,749,000.00 

เศรษฐกิจและอาชีพ 8 5 110,000.00 

พัฒนาสังคม่ สุขภาพอนามัย่ การศึกษา่ ศาสนา่

วัฒนธรรม่และการกีฬา 
92 47 5,431,410.00 

การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ๎านเมือง

ที่ด ี
28 17 1,651,480.00 

สร๎างความพร๎อมของต าบลเข๎าสูํประชาคม

อาเซียน 
2 - - 

รวม 177 95 13,941,890.00 
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ประจ าปี พ.ศ.2559 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

บรรจุในแผน 

บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

โครงสร๎างพื้นฐาน่ บริหารจัดการน้ า่

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
38 17 3,451,000.00 

เศรษฐกิจและอาชีพ 13 5 110,000.00 

ด๎านพัฒนาสังคม่ สุขภาพอนามัย่ การศึกษา่

ศาสนา่วัฒนธรรม่และการกีฬา 
72 22 11,411,300.00 

การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ๎านเมือง

ที่ด ี
29 9 615,700.00 

รวม 152 53 15,588,000.00 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

ประจ าปี พ.ศ.2560 

ยุทธศาสตร์ บรรจุในแผน 

 

บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

โครงสร๎างพื้นฐานบริหารจัดการน้ า

ทรัพยากรธรรมชาติ่และสิ่งแวดล๎อม 
50 - - 

เศรษฐกิจและอาชีพ 14 - - 

พัฒนาสังคม่สุขภาพอนามัย่การศึกษา่ 

ศาสนา่วัฒนธรรมและการกีฬา 
61 - - 

การบริหารราชการตามหลักการบริหาร 

บ๎านเมืองที่ดี 
28 - - 

รวม 153 - - 
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          ผลการพัฒนาเทศบาลต าบลบึงส าโรง่ซึ่งสํงผลในการดาเนินงานการพัฒนาในด๎านตํางๆดังนี้่ 
ผลการด าเนินงานด้นสังคม  

-่สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแกํคนชรา่ผู๎พิการและผู๎ป่วยเอดส์่ 

- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย่ 

-่สนับสนุนโครงการฝึกอบรม่อปพร.  

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  

-่สํงเสริมการประกอบอาชีพ่ 

-่สํงเสริมการเกษตรในต าบล 

ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

-่ปรับปรุงซํอมแซมและกํอสร๎างถนนภายในเขตต าบล 

-่กํอสร๎างระบบประปาให๎ทั่วถึง่ 

-่ขุดลอกลาห๎วยเพื่อกักเก็บน๎า่ 

-่พัฒนา/บ ารุงรักษาแหลํงน๎าสาธารณะ 

-่จัดหาแหลํงน๎าเพื่อการประปา่ 

ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  

-่รณรงค์และป้องกันโรคติดตํอ 

-่สํงเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุํม่อสม. 

- สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล่ 

ผลการด าเนินการด้านการเมือง การบริหาร 

-่สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดทาแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 

-่สํงบุคลากรเข๎ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรตํางๆ 

-่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได๎่ 

- เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม่และผลการปฏิบัติงาน่ 

-่ด าเนินงานตามโครงการสํงเสริมประชาธิปไตย่ 

-่จัดหาวัสดุอุปกรณ์่เครื่องมือเครื่องใช๎ที่จาเป็นตํอการปฏิบัติงาน่ 

ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

-สํงเสริมการปลูกหญ๎าแฝก่ปลูกต๎นไม๎ตามพระราชดาริ 

  -การลดปริมาณขยะมูลฝอยในต าบล่ 

ผลการด าเนินงานด้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         -่สํงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี่กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท๎องถิ่น 

         -่สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแกํเด็กนักเรียน่ 
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โครงสร๎างสํวนราชการของเทศบาลต าบลบึงส าโรงและภารกิจหน๎าที่่่ดังนี้่ 

  1.ส านักปลัดเทศบาล มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล่และราชการที่มิได๎
ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกอง่หรือ่สํวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ่่่รวมทั้งก ากับ่และเรํงรัดการปฏิบัติราชการของ
สํวนราชการในเทศบาลให๎เป็นไปตามนโยบาย่่แนวทาง่่และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลโดยแบํงสํวนราชการ
ภายใน่ ดังนี้ 

  ๑. ส านักปลัดเทศบาล 

มีหน๎าที่ความรับผิดชอบราชการทั่วไปของเทศบาลและสํวนราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของ่่

กอง่่หรือสํวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ่่รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของ่่่่่่่่่่่่่่สํวน

ราชการในเทศบาลให๎ เป็นไปตามนโยบาย่่แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล่่แบํงสํวน่่่่่่่่่่่่่่

ราชการ่ภายในตามโครงสร๎างออกเป็น่่ ๑๓่ งาน่่ 

๑.๑ งานธุรการ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่่งานสารบรรณของเทศบาล 

   -่่่งานดูแลรักษา่จัดเตรียมและให๎บริการเรื่องสถานที่่วัสดุอุปกรณ์่่การติดตํอ 

   ่่่่และอ านวยความสะดวกในด๎านตํางๆ 

- งานเลขานุการและงานประชุมเทศบาล่่คณะผู๎บริหารและพนักงานเทศบาล 
- งานสาธารณกุศลของเทศบาล่่และหนํวยงานตํางๆ่ที่ขอความรํวมมือ 
- งานตรวจสอบ่่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางการ 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์่่เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู๎ท าคุณประโยชน์ 
- งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
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- งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
- งานรับเรื่องร๎องทุกข์และร๎องเรียน 
- งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให๎หนํวยงานตํางๆ่ทราบและ

ด าเนินการ 
- งานอ่ืนที่มาเก่ียวข๎อง 

 

๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

  -่่่่งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ๎าง 

  -่่่่งานบรรจุแตํงตั้ง่่โอน่่ย๎าย่่และเลื่อนระดับ 

  -่่่่งานการสอบแขํงขัน่่สอบคัดเลือก่่และการคัดเลือก 

่   -่่่่งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู๎บริหาร่่สมาชิกสภาเทศบาล 

   ่่่่่พนักงานและลูกจ๎าง 

- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานขออนญุาตปรับปรุงต าแหนํงและอัตราก าลัง 
- งานพัฒนาบุคลากร่่เชํน่่่การฝึกอบรมสัมมนาการศึกษาและดูงาน่่การศึกษาตํอ่่การ

รับทุนการศึกษา 
- งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ๎าง่่การให๎บ าเหน็จ ความชอบพิเศษ 
- งานแจ๎งมติ่่ก.ท.่,่ก.ท.จ่่ให๎กองหรือฝ่ายตํางๆ 
- งานสวัสดิการพนกังาน่่งานการลาพักผํอนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๑.๓  งานทะเบียนราษฎร์  มีหน๎าที่เกี่ยวกับ 

  -่่งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 

  -่่งานจัดเตรียมเอกสารการเลือกตั้ง 

  -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๑.๔  งานเทศกิจ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

  -่่งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสอ่่หาบเรํ่่แผงลอย่่รวมทั้งกิจการค๎า 

  ่่่ที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพ 

  -่่งานควบคุมตรวจสอบด าเนินการให๎เป็นไปตามเทศบัญญัติ่่ข๎อบังคับและ 

  ่่่กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

  -่่งานประสานงานกับอ าเภอและจังหวัดในการรักษาความสงบเรียบร๎อยและ 
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่่่ความมั่นคง  

-่่งานมวลชันตํางๆ่่เชํน่การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ๎าน่ฯลฯ 

  -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

  -่่งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

  -่่งานป้องกนัและระงับอัคคีภัย 

  -่่งานวิเคราะห์และพิจารณา่่ความเห็น่่สรุป่่รายงาน่่เสนอแนะ่่รายงาน 

่่่่่่่่่่่่่่การด าเนินการด๎านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันภัยและระงับ่ 

่่่อัคคีภัยภัยตามธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น่เชํน่อุทกภัย่วาตภัย 

  -่่งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยสะดวกในการป้องกัน 

  ่่่บรรเทาภัยและระงับสาธารภัยตํางๆ 

   -่่งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -่่งานฝึกซ๎อมและด าเนินการตามแผน 

   -่่งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 

   -่่งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -่่งานอ่ืนที่เกีย่วข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

 

  ๑.๖  งานนิติการ มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาหรือข๎อกฎหมายรําง 

่่่่พิจารณาตรวจรํางเทศบัญญัติ่่กฎระเบียบ่่ข๎อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข๎อง 

   -่่งานจัดท านิติกรรม่่รวบรวมข๎อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตาม 

   ่่่กฎหมาย 

   -่่งานสอบสวน่่ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยววินัยพนักงานเทศบาลและการ 

   ่่่ร๎องทุกข์หรืออุทธรณ์ 

   -่่งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๑.๗  งานประชาสัมพันธ์  มีหน๎าที่เกี่ยวกับ 

   -่่งานบริการข๎อมูลขําวสารของท๎องถิ่น 

   -่่งานเผยแพรํสนับสนุนผลงาน่่นโยบายของเทศบาล 

   -  งานศึกษา่วิเคราะห์่วิจัย่วางแผนด๎านการประชาสัมพันธ์่่โดยรวมข๎อคิดเห็น 
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ของประชาชนหรือปัญหาข๎อขัดข๎องตํางๆ่่ที่เกี่ยวกับงานในหน๎าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่าย

บริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก๎ไขระเบียบ่่วิธีปฏิบัติงานให๎เหมาะสมแล

สัมพันธ์กับนโยบาย 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 

  ๑.๘  งานพัฒนาชุมชน  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน่่เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง 

   ่่่ชุมชน 

   -่่งานฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

   -่่งานจัดระเบียบชุมชน 

   -่่งานประสานและรํวมกับหนํวยงานตํางๆ่่เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ 

   ่่่่แกํชุมชน 

   -่่จัดท าโครงการชํวยเหลือในด๎านตํางๆให๎แกํชุมชน 

   -่่งานด าเนินการพฒันาชุมชนทางด๎านเศรษฐกิจ่่สังคม่่วัฒนธรรม่่การศึกษา 

่่่การอนามัยและสุขาวิบาล 

   -่่งานสงเคราะห์ประชาชนผู๎ทุกข์ยาก่่ขาดแคลน่่ไร๎ที่พ่ึง 

   -่่งานสงเคราะห์ผู๎ประสบภัยพิบัติ 

   -่่งานสงเคราะห์คนชรา่่คนพิการและทุพพลภาพ 

   -่่งานงานประสานและรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๑.๙  งานนโยบายและแผน  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานรวบรวมวิเคราะห์และให๎บริการข๎อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต๎องน ามาใช๎ในการ 

   ่่่วางแผนและการประเมินวางแผนทุกระดับ 

   -่่งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช๎ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ 

   ่่่่หนํวยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข๎อง 

   -่่่งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและ 

่่่่ความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 

   -่่ งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได๎่่-่รายจํายของเทศบาล 

   - ่่งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา่่การก าหนดเค๎าโครงของแผนพัฒนา 

   -  ่งานประสานกับหนํวยงานในเทศบาลและหนํวยงานอื่นที่เสนอบริการ 

่่่่สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหนํวยงานใกล๎เคียงเก่ียวกับการวางแผน 

่่่่่พัฒนา่่การปฏิบัติแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
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   -่่งานรวบรวมข๎อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 

   -่่งานเสนอแนะและให๎ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกาสรจัดท างบประมาณ 

   -  งานจัดท างบประมาณจํายของเทศบาล 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๑.๑๐ งานบริหารทั่วไป มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

  -  ติดต่อนัดหมาย  

  -  จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ   

   -่่เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม่่ 

   -่่จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ่่และรายงานอื่น่ๆ่่ 

   -่่ท าเรื่องติดตํอกับหนํวยงานและบุคคลตําง่ๆ่่ทั้งในประเทศและ ตํางประเทศ่่ 

   -่่ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน๎า 

   -่่ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

๑.๑๑  งานแผนงบประมาณ มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่ งานจัดเตรียมเอกสาร่ ่ แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี่ ่ ให๎หนํวยงานตําง่ ๆ่่ 

่่่่่่่่่ทราบ่และ่ด าเนินการ 

-่่ให๎ความชํวยเหลืองานรวบรวมข๎อมูล่สถิติ่่และวิเคราะห์งบประมาณ 

-่่รับทราบข๎อเสนอแนะและค าปรึกษา่่เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณเพ่ือน าไป 

่่่่่่่่่่่่่ปฏิบัติ 

-่่งานจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี่่ของเทศบาลและงบประมาณรายจําย 

่่่่่่่่เพ่ิมเติม่(ถ๎ามี)พร๎อมการประมวลผลทุกหนํวยงาน 

-่ ่ งานโอนเงิ นงบประมาณ่ ่และเปลี่ ยนแปลงค าชี้ แจงประกอบงบประมาณ 

่่่่่่่่่่่่่รายจํายประจ าปี่ 

-่่งานอ่ืนๆที่เก่ียวข๎อง่่หรือได๎รับมอบหมาย่่ 

๑.๑๒  งานกิจการสภา  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

- งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล่ 
- งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล่ 
-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๑.๑๓  งานส่งเสริมการเกษตร มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่การเพาะปลูก่การปรับปรุงพันธ์่การขยายพันธ์่ 

   -่่การคัดพันธ์ต๎านทางโรคและศัตรูพืช่ 

   -่่การวิเคราะห์ดิน่ 
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   -่่การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช่ 

   -่่การศึกษา่วิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช่วัตถุมีพิษ่และปุ๋ยเคมี่ 

   -่่การให๎ค าปรึกษาแนะน าและสาธิตงานวิชาการเกษตร่ 

   -่่การปรับปรุงวิธีการผลิต่การใช๎ปุ๋ย่ 

   -่่การเก็บรักษาผลผลิตจากข๎าว่พืชไรํ่พืชสวน่ไหมและยางพารา่ 

   -่่สาธิตการปลุกพืชและการปราบศัตรูพืช่ 

   -่่อบรม่และสํงเสริมวิชาการและความก๎าวหน๎าทางการเกษตร 

   -่่ตรวจสอบและวิเคราะห์ข๎อมูลเบื้องต๎นเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัย 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่พันธุ์พืช่วัตถุมีพิษ่ปุ๋ยเคมี่ 

   -่่ตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร่ 

   -่่ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

๒.  กองคลัง่่มีหน๎าที่เก่ียวกับ่การเงินและบัญชี่่การจัดเก็บภาษีตํางๆ่่งานผลประโยชน์ของ 

เทศบาล่ควบคุมดูแลพัสดุและทรัพย์สินของเทศบาล 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี่่รวบรวมรายละเอียดและด าเนินงานเกี่ยวกับ 

่่่งบประมาณของสํวนราชการ่่เชํน่่การวางฎีกาเตรียมการเบิกและสิ่งแทนตัว 

่่่เงิน่่การรวบรวมข๎อมูลตํางๆ่ในการท างบประมาณ 

   -่่งานตรวจสอบหลักฐาน่่ใบส าคัญจําย่่ลงบัญชีและท ารายงานทางบัญชี 

่่่รวบรวมรายละเอียดข๎อมูลเกี่ยวกับการจัดขอตั้งงบประมาณรายรับ่–่รายจําย 

่่่ประจ าปี่่ท าหนังสือชี้แจ๎งโต๎ตอบด๎านงบประมาณและการพิจารณาจัดสรรเงิน 

่่่งบประมาณจําย 

   -่่งานวิเคราะห์งบประมาณ่่ฐานะทางการเงินและบัญชี 

   -่่งานตรวจสอบความถูกต๎องของผู๎ลงบัญชีเงินสด่่บัญชีเงินฝากธนาคารและ 

่่   ่่่บัญชีแยกประเภท 

   -่่งานรายรับ่–่รายจําย่่เงินสด่่งานจํายเงินงบประมาณ่การจัดท างบสมดุล 

่แสดงฐานะทางการเงิน่่งบทรัพย์สิน-่หนี้สิน่งบโครงการ่่งบเงินสะสม่่และ่ 

่จัดท ารายงานสถานการณ์เงินประจ าวัน 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับหมอบหมาย 

  ๒.๒  งานพัสดุแลทรัพย์สิน  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานพัสดุทั่วไป่เชํน่จัดหา่่จัดซื้อ่่จัดจ๎าง่่การเบิกจําย่่การเก็บรักษา 

                        ซํอมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุของเทศบาลตามระเบียบวําด๎วยการพัสดุ่ฯ 
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   -่่่งานจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารที่ 

                        ่เกี่ยวกับพัสดุ่่จ าหนํายพัสดุที่ช ารุด่่งานจัดท าสัญญา่่ตํออายุสัญญาและ 

                    ่่่่เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญา 

   -่่งานเก็บรักษาทรัพย์สินมีคําของเทศบาล 

   -่่งานตรวจสอบพัสดุยํอยของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

   - ่งานจัดท าทะเบียนอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ 

   -่่งานที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๒.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  มีหน๎าที่เก่ียวข๎อง 

   -่่งานวางแผนการจัดเก็บรายได๎่่และการแก๎ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได๎ 

   -่่งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได๎ของเทศบาล 

   -่่งานงานจัดเก็บภาษีอากร่่คําธรรมเนียมตํางๆ่่และรายได๎อ่ืนของเทศบาล 

   -่่งานตรวจรับและแสงดรายการค าร๎องหรือค าขอของผู๎เสียภาษี่่คําธรรมเนียม 

   ่่่่และรายได๎อ่ืน 

   -่่งานเรํงรัดหนี้สินและการจัดเก็บคําธรรมเนียมตํางๆ่่เชํน่่การออกหมายเรียก 

   ่่่่หนังสือเชิญ่ฯลฯ 

   -่่งานส ารวจตรวจสอบและประเมินภาษี่่ตลอดจนการด าเนินการเกี่ยวกับการ 

   ่่่่อุทธรณ์ภาษี 

   -่่งานเก็บรักษา่่และการน าสํงเงิน 

   -่่งานศึกษาวิเคราะห์่่วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากรแล 

   ่่่คําธรรมเนียม่่และรายได๎อ่ืนของเทศบาล 

   -  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดคํารายปีของภาษี 

   ่่่่โรงเรือนและท่ีดิน่่ภาษีบ ารุงท๎องที่และรายได๎อ่ืน 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๒.๔  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

                     -่่งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

   -่่งานตรวจสอบและปรับปรุงข๎อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

   -่่งานเตรียมการใช๎แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได๎ 

   -่่งานศึกษา่่วิเคราะห์่่วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการใช๎แผนที่ภาษีและ 

  ่่่่่่่่่่่่่ทะเบียนทรัพย์สิน 

   -่่งานบันทึกและปรับปรุงข๎อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

   -่่งานจัดท ารายงานสรุปผลการปรับข๎อมูลและข๎อขัดข๎องตํางๆ 
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   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๒.๕  งานสถิติการคลัง ่มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -  งานศึกษา่่วิเคราะห์่่วิจัย่่และเสนอแนะทางด๎านการเงิน่่การคลัง่  

                      ่เพ่ือพิจารณาวางปรับปรุงวิธีการคลังของเทศบาลให๎เป็นไปตามกฎหมายและ 

                    ่่่ระเบียบที่เกี่ยวข๎อง 

   -่่งานควบคุมการเบิกจําย่่การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและหลักฐานะการเงิน 

   ่่่ของเทศบาล  

   -่่งานเกี่ยวกับเงินกู๎และกาจํายขาดเงินสะสม 

   -่่ควบคุมและด าเนินการเก่ียวกับการเบิกตัดปี่่การกันเงินไว๎จํายเหลื่อมปีและ 

   ่่่ขยายเวลาตัดฝากงบประมาณ 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๒.๖ งานธุรการ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานสารบรรณของกองคลัง 

   -่่งานดูแลรักษา่่จัดเตรียมและให๎บริการเรื่องสถานที่่่วัสดุอุปกรณ์่่การติดตํอ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่และอ านวยความสะดวกในด๎านตําง่ๆ่ 

   -่่งานสาธารณะกุศลของกองคลัง่่และหนํวยงานตําง่ๆ่ที่ขอความรํวมมือ   

   -่่งานการตรวจสอบ่แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

   -่่งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองคลัง 

   -่่งานรับเรื่องร๎องทุกข์่่และร๎องเรียนเกี่ยวกับกองคลัง 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๒.๗ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

                    -่่งานจัดท าประกาศให๎มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี 

                    -  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู๎ที่อยูํในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บ 

่่่่่่่               ่จากทะเบียนคุ๎มผู๎ช าระภาษี่(ผ.ท.๕) 

-่่งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน่่หรือแนบค าร๎องของผู๎เสีย 

่่่ภาษี่่คําธรรมเนียม่่และรายได๎อ่ืน่ๆ 

                    -่่งานพิจารณาการประเมินและก าหนดคําภาษี่่คําธรรมเนียมในเบื้องต๎นเพื่อ 

่่่่่่่่                น าเสนอพนักงานเจ๎าหน๎าที่ 

                     -่่งานแจ๎งผลการประเมินคําภาษีแกํผู๎เสียภาษี 

                     -่่งานจัดเก็บและช าระรายได๎จากภาษีอากร่่คําธรรมเนียม่่และรายได๎อ่ืน 
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    -่่งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและที่ดิน่่ภาษีบ ารุงท๎องที่่่และภาษีป้ายใน 

่่่่่่่่ทะเบียนเงินผลประโยชน์่่และทะเบียนคุมผู๎ช าระภาษี่(ผ.ท.๕) ของผู๎เสียภาษี 

่่่่่่่่แตํละรายเป็นประจ าทุกวัน 

-่่งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 

-่่งานเก็บรักษา่่และการน าสํงเงินประจ าวัน 

-่่งานเก็บรักษาและเบิกจํายแบบพิมพ์ตําง่ๆ 

-่่งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี่่คําธรรมเนียมและรายได๎อ่ืน 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

           ๓. กองการศึกษา่่มีหน๎าที่ด าเนินกิจการเกี่ยวกับ่การปฏิบัติงานในด๎านการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ของเทศบาล่งานด๎านการสอน่งานนิเทศการศึกษา่งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและ 

การศึกษานอกโรงเรียน 

  ๓.๑  งานธุรการ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานสารบรรณของกองศึกษา 

   -่่งานดูแลรักษา่่จัดเตรียมและให๎บริการเรื่องสถานที่่่วัสดุอุปกรณ์ติดตํอและ 

   ่่่อ านวยความสะดวกในด๎านตํางๆ 

   -่่งานตรวจสอบ่่แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

   -่่งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหนํวยงานตํางๆที่ขอความรํวมมือ 

   -่่งานสวัสดิการตํางๆ่ของกองการศึกษา 

   -่่งานรวบรวมข๎อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา่่รวมถึงการตรวจสอบการ 

   ่่่ปฏิบัติงานแผนการติดตามและการรายงาน 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๓.๒  งานศึกษาปฐมวัย  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานการเรียน่่การสอน่่การพัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน 

   -่่งานดูแล่่จัดเตรียม่่และให๎บริการวัสดุ่่สื่อการเรียนการสอนแกํนักเรียน 

   -่่งานบริหารแลวิชาการศึกษาปฐมวัย 

   -่่งานติดตํอประสานงานกับสถานศึกษา่่และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

   -่่งานพัฒนาเด็กให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๓.๓  งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

   -่่งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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   -่่งานสํงเสริมสุขภาพและอนามัย 

   -่่งานกิจการศาสนา 

   -่่งานสํงเสริมประเพณี่และวัฒนธรรมท๎องถิ่น่่ 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๓.๔  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน มีหน๎าที่เก่ียวกับ 
-่่งานกิจการเด็กและเยาวชน 

-่่งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน่งานคํายพักแรม่งานจัดสวนสัตว์และสถานที่พักผํอน

หยํอนใจ่การสํงเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม่ศึกษาค๎นคว๎าทาง

วิชาการ่วิเคราะห์่วิจัย่พัฒนา่ประเมินผล่ป้องกันและแก๎ไขปัญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาให๎มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อยํางมีมาตรฐาน 

-่่งานพลศึกษา 

-่่งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

-่่งานกิจการนักเรียน 
-่่งานการส ารวจ่รวบรวมข๎อมูลสถิติตํางๆ่เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
-่่งานเกี่ยวกับการศึกษาผู๎ใหญํและวิทยาลัยชุมชน่หรือการศึกษาทนอกเหนือ 
-่่จากการศึกษาภาคบังคับ 
-่่งานการรณรงค์เพ่ือการรู๎หนังสือ่เผยแพรํขําวสารเอกสารตํางๆ่แกํเยาวชนและประชาชน

ทั่วไป 
-่่งานตรวจสอบ่ดูแล่ควบคุมการใช๎อาคารอเนกประสงค์ 
-่่ตรวจสอบ่ดูแล่การตั้งกลุํมเยาวชนในเขตเทศบาล 
-่ ่ ง านการอบรม ่ปกครอ ง ่ ดู แ ล ่ แนะน า ก า รศึ กษา ่ก า ร แนะแนวอาชี พ ่ แล ะ 

แก๎ไขปัญหาตํางๆ่ 
-่่งานสํงเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู๎ใหญํ 

-่่งานพัฒนาเยาวชนให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหํงชาติ่งานเกี่ยวกับศูนย์

เยาวชน 

-่่งานชุมชนตํางๆ่่งานอยูํคํายพักแรม่งานลูกเสือ-เนตรนารี่่งานห๎องสมุด่ประชาชน่งาน

กีฬาเยาวชนและประชาชน 

-่่งานติดตามประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
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          ๔. กองช่าง่่มีหน๎าที่ด าเนินกิจการเก่ียวกับ่การส ารวจออกแบบการจัดท าข๎อมูลทางด๎านวิศวกรรม่ 

งานโยธา่งานสวนสาธารณะ่งานสถาปัตยกรรม่งานผังเมือง่งานสาธารณูปโภค่งานไฟฟ้าสาธารณะ่ 

๔.๑่่งานสาธารณูปโภค มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานด๎านการกํอสร๎างอาคาร่่ถนน่่สะพาน่่ทางเข๎า่่เขื่อน่่และสิ่งที่ติดตั้ง 

   ่่่อ่ืนๆ่ฯลฯ 

   -่่งานวางโครงการและควบคุมการกํอสร๎าง 

   -  งานซํอมแซมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 

   -่่งานปรับปรุงแก๎ไขและป้องกันสิ่งแวดล๎อมเป็นพิษ 

   -่่งานให๎ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานกํอสร๎าง 

   -่่งานควบพัสดุ่งานด๎านโยธา 

   -่่งานประมาณราคา่่งานซํอมบ ารุงรักษา 

   -่่งานเกี่ยวกับการจัดประดับตกแตํงสถานที่ 

   -่่งานเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ่่สัญญาณไฟจราจร 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๔.๒่่งานวิศวกรรม่่มีหน๎าที่เกี่ยวกับ 

   -่่งานออกแบบค านวณด๎านวิศวกรรม 

   -่่งานโครงงานและการกํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม 

   -่่งานให๎ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานด๎านวิศวกรรม 

   -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตการปลูกสร๎างอาคารทางด๎าน 

   ่่่วิศวกรรม 

   -่่งานออกแบบรายการละเอียดวิศวกรรม 

   -่่งานส ารวจหาข๎อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ่่ออกแบบก าหนดรายละเอียด 

   ่่่ทางด๎านวิศวกรรม 

   -่่งานศึกษาวิเคราะห์่วิจัยทางด๎านวิศวกรรม 

   -่่งานประมาณราคากํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม 

   -่่งานจัดท าผังเมืองรวมเมืองเฉพาะ่่ควบคุมแนวเขตถนน 

                     ่่่ทางสาธารณประโยชน์่่ส ารวจรวบรวมข๎อมูลทางด๎านผังเมือง 

   -่่งานอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมทางบก่่ทางน้ าให๎ค าปรึกษาด๎านสิ่งแวดล๎อม 

   -่่งานออกแบบ่่เขียนแบบด๎านสถาปัตยกรรมตามกฎหมาย 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
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            ๔.๓่่งานสวนสาธารณะ่่มีหน๎าที่เกี่ยวกับ 

    -่่งานจัดสถานที่พักผํอนหยํอนใจ่เชํน่สวนสาธารณะสวนสัตว์สวนหยํอม่ 

    -่่งานควบคุมดูแล่่บ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 

    -่่งานดูแล่บ ารุงรักษาต๎นไม๎่และพันธุ์ไม๎ตํางๆ 

    -่่งานจัดท า่่ดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ 

    -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 

๔.๔  งานธุรการ่่มีหน๎าที่เก่ียวกับ 
-่่งานสารบรรณของกองชําง 

-่่งานดูแลรักษา่่จัดเตรียมและให๎บริการเรื่องสถานที่่่วัสดุอุปกรณ์่การติดตํอและอ านวย

ความสะดวกในด๎านตําง่ๆ่ 

-่่งานสาธารณกุศลของกองชําง่่และหนํวยงานตําง่ๆ่ที่ขอความรํวมมือ   งานการ

ตรวจสอบ่แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

-่่งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองชําง 

-่่งานรับเรื่องร๎องทุกข์่่และร๎องเรียน 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

            ๔.๕  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานควบคุมดูแลไฟฟ้าอาคารสถานที่่่ไฟฟ้าสาธารณะ 
-่่งานวางโครงการจัดท าผังระบบไฟฟ้าอาคาร่่ไฟฟ้าสาธารณะ 
-่่งานพัฒนาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงควบคุมระบบไฟฟ้าอาคาร่ไฟฟ้าสาธารณะ 
-่่งานตรวจสอบระบบไฟฟ้าอาคารและไฟฟ้าสาธารณะ 
-่่งานซํอมแซมบ ารุงรักษาไฟฟ้าของอาคารสถานที่ของเทศบาล 
-่่งานควบคุมพัสดุ่่งานด๎านไฟฟ้า 
-่่งานประมาณราคา่่งานซํอมแซมบ ารุงรักษาเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมแก๎ไข 
-่่งานประสานการไฟฟ้าสํวนภูมิภาคติดตั้งระบบจ าหนํายไฟฟ้า่่ติดตั้งระบบไฟแรงต่ า -สูง่

ไฟฟ้าสาธารณะ 
-่่งานให๎ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด๎านไฟฟ้า 
-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

            ๔.๖  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-่่งานวิศวกรรม 
-่่งานประเมินราคา 
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-่่งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
-่่งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ ์
-่่งานออกแบบ 
-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๔.๗  งานสวนสาธารณะ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานจัดสถานที่พักผํอนหยํอนใจ่เชํน่สวนสาธารณะ่สวนสัตว์่สวนหยํอม่่ฯลฯ 

-่่งานควบคุมดูแล่่บ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 

-่่งานดูแล่่บ ารุงรักษาต๎นไม๎่่พันธุ์ไม๎ตําง่ๆ่ 

-่่งานจัดท า่่ดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม๎ตําง่ๆ่ 

-่่งานประดับ่่ตกแตํงสถานที่อาคารเก่ียวกับการใช๎พันธุ์ไม๎ตําง่ๆ่ 

-่่งานให๎ค าปรึกษาแนะน าเผยแพรํทางด๎านภูมิสถาปัตย์ 

-่่งานประมาณราคาด๎านภูมิสถาปัตย์ 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

 

  ๔.๘  งานผังเมือง  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-  งานจัดท าผังเมืองรวม 

-  งานจัดท าผังเมืองเฉพาะ 

-  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 

-  งานควบคุมแนวเขตถนน่่ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

-  งานส ารวจรวบรวมข๎อมูลทางด๎านผังเมือง 

-  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมทางบก่่ทางน้ า 

-  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 

-  งานให๎ค าปรึกษาด๎านผังเมือง 

-  งานให๎ค าปรึกษาด๎านสิ่งแวดล๎อม 

-  งานควบคุมให๎ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 

-  งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 

-  งานวิเคราะห์วิจัยด๎านสิ่งแวดล๎อม 

-  งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
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 ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน๎าที่ด าเนินกิจการเกี่ยวกับงานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม่สํงเสริมสุขภาพ

และงานสาธารณสุข่รักษาความสะอาด่ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม่ควบคุมโรค่บริหารสาธารณสุข่ 

๕.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

   -่่งานควบคุมด๎านสุขาวิบาลและสิ่งแวดล๎อม 

   -่่งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 

   -่่งานควบคุมประกอบการค๎าที่นํารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายตํอสุขภาพ 

   -่่งานป้องกันควบคุมแก๎ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 

   -่่งานสุขาภิบาลโรงงาน 

   -่่งานกวาดล๎างท าความสะอาด 

   -่่งานเก็บรวบรวมและขนถํายขยะมูลฝอย 

   -่่งานขนถํายสิ่งปฏิกูล 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๕.๒  งานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   -่่งานป้องกันและสร๎างภูมิคุ๎มกันโรค 

   -่่งานควบคุมสัตว์แมลงพาหนะน าโรค 

   -่่งานควบคุมป้องกันโรคติดตํอ 

   -่่งานป้องกันการติดยาเสพและสารเสพติด 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๕.๓  งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   -  งานาควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 

   -  งานควบคุมโรคท่ีเกิดจากสัตว์ที่น ามาเลี้ยงหรือสัตว์ที่อาศัยอยูํตามธรรมชาติ 

   -่่งานการระวังและควบคุมโรคในกลุํมบุคคลซึ่งประกอบอาชีพเสียงตํอการติดตํอ 

   ่่่จากสัตว์ 

   -่่งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ๎า 

   -่่งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว์ 

   -่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๕.๔  งานธุรการ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานสารบรรณของกองชําง 

-่่งานดูแลรักษา่่จัดเตรียมและให๎บริการเรื่องสถานที่่่วัสดุอุปกรณ์่่การติดตํอและอ านวย

ความสะดวกในด๎านตําง่ๆ่ 
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-่่งานสาธารณกุศลของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม่่และหนํวยงานตําง่ๆ่ที่ขอ

ความรํวมมือ   

-่่งานการตรวจสอบ่แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

-่่งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม่่ 

-่่งานรับเรื่องร๎องทุกข์่่และร๎องเรียน 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๕.๕  งานสาธารณสุข  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานวางแผนด๎านสาธารณสุข 

-่่งานจัดท าแผนตามโครงการบริการสาธารณสุขให๎สอดคล๎องกับปัญหาสาธารณสุขอ าเภอ่่

จังหวัด 

-่่งานประสานแผนการปฏิบัติงานของหนํวยงานตําง่ๆ่จากผลการปฏิบัติงานหรือรายงาน

ของกระทรวงสาธารณสุข 

-่่งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจ าเดือนของเทศบาล 

-่่งานข๎อมูล่่ขําวสาร่่จัดท าและสนับสนุนระเบียบและรายงานให๎หนํวยตําง่ๆ่ที่เกี่ยวข๎อง 

-่่งานประเมินผลทางด๎านสาธารณสุข 

-่่งานนิเทศและติดตามผลงานทางด๎านสาธารณสุข 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๕.๖  งานรักษาความสะอาด  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานกวาดล๎างท าความสะอาด 

-่่งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 

-่่งานขนถํายขยะมูลฝอย 

-่่งานขนถํายสิ่งปฏิกูล 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

 

๕.๗  งานเผยแพร่และฝึกอบรม  มีหน๎าที่เกี่ยวกับ 

-่่งานเผยแพรํกิจกรรมทางวิชาการด๎านสาธารณสุข 

-่่งานฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

-่่งานพัฒนาบุคลากรด๎านสาธารณสุข 

-่่งานประเมินผล 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
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๕.๘  งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานด๎านสุขศึกษา 

-่่งานอนามัยโรงเรียน 

-่่งานอนามัยแมํและเด็ก 

-่่งานวางแผนครอบครัว 

-่่งานสาธารณสุขมูลฐาน 

-่่งานโภชนาการ 

-่่งานสุขภาพจิต 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๕.๙  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน๎าที่เก่ียวกับ 

-่่งานให๎บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 

-่่งานวางแผนและจัดการให๎การรักษาพยาบาลแกํผู๎ป่วยให๎สอดคล๎องกับค าสั่งการรักษาของ

แพทย์ 

-่่งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 

-่่งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับตรวจ่่วินิจฉัย่่และให๎บริการรักษาพยาบาล 

-่่งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

 

         ๖.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน๎าที่่ในการตรวจสอบบัญชี่ทะเบียนอกสารการเบิกจํายเงิน่เอกสารการรับ

เงินทุกประเภท่ตรวจสอบภาษี่การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน่และบัญชี่การจัดเก็บรายได๎่ตรวจพัสดุ่การจัดหา

ประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


