
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

  1 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นายสุริยา หาญจติร 
2.นางสาวปาริกา  นามกูล 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

16,624 วันท่ี 7 – 9 ตุลาคม 
2565 

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาโครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรยีมเอกสารและ
ข้อมูลประกอบคำขอ วิธีการบันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SOLA การโอน/แกไ้ข/เปลีย่นแปลงเงินจัดสรรโดยอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นายสรุิยา หาญจิตร 
2 น.ส.จติรลดา  ชนะพาล 
3 นางวรรณกร  สมีาพล 
4 นางแววดาว  อาพัดนอก 
5 นางสันทนา  แฟมไธสง 
6 นางชริยา  หลายทวีวัฒน ์
7 นางมะลิวลั  ฟุ้งสวรรค ์

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

แผนงานการศึกษา 
30,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 30,000 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
10,000 

45,364 วันท่ี 14 – 16 
ตุลาคม  2565   

3 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี 4/2565   มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ คือ 
1.นายยงยุทธ  คำประพันธ์           
2.นายสุริยา  หาญจิตร 
3.นายณรงค์  วงศักดิ ์

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

2,768 วันท่ี  14  
พฤศจิกายน 2565    

4 โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพื้นที่เสีย่งตอ่การทุจริต(STRONG: 
Togther against Corrupion-Tac  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา หาญจติร 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

2,768 วันท่ี  15-16  
พฤศจิกายน 2565    

5 โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกกลยุทธ์เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงตอ่การทุจริต เพื่อพัฒนา
แนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกกลยุทธ์กรณีพื้นที่เสีย่งต่อการทุจริต                

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายยงยุทธ  คำประพันธ์ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ วันท่ี 16  
พฤศจิกายน  

2565   
6 ประชุมสมัมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 2 ประจำปี 

2565  
มีผู้เข้าร่วมประชุมสมัมนาฯ            
คือนายสุรยิา หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

5,504 
 

วันท่ี 24-25 
พฤศจิกายน  

2565 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

7 โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมายปกครองและคดีปกครองเกีย่วกับการปฏิบตัิราชการที่ดี
ของราชการส่วนภูมภิาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2565”n 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

8,124 วันท่ี 14-16 
ธันวาคม 2565 

8 โครงการอำเภอบำบัดทุกข์ บำรุงสขุ แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
และขับเคลื่อนกลไกลการทำงานรว่มกับภาคีเครือข่าย ท้ัง 7 ภาคี  ในระดับพื้นท่ีให้เกดิการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัตริาชการและ
ขยายผลในการ “บำบัดทุกข์บำรุงสุข” ให้แก่พ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายยงยุทธ  คำประพันธ์ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ วันท่ี 16-20  
มกราคม 2566 

9 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ita จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ คือ 
น.ส.กรรณิการ์  บุญเหลือ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

752 วันท่ี 6               
กุมภาพันธ ์2566 

10 โครงการผู้ตรวจการแผ่นดินสัญจรพบประชาชนครั้งท่ี 49  มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นายยงยุทธ  คำประพันธ ์               
2 นายสรุิยา  หาญจิตร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

2,112 วันท่ี 15   
กุมภาพันธ์ 2566 

11 โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการออกระเบียบว่าด้วยการดำเนนิการของประชาชนใน
การเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นและเรียนลดัระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น(ฉบับท่ี 3 )พ.ศ. 2565  พร้อมเทคนิคการเอาตัวรอดไม่ต้องถูก 
ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิด” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา  หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

7,524 วันท่ี 24-26 
กุมภาพันธ์ 2566 

12 กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถผู้นำชุมชนท้องถิ่นที่เป็นกลไกหลักในพ้ืนท่ีประกอบไปด้วย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องที่สภาองค์กรชุมชนและภาคประชาชนซึ่งเป็นผู้นำเชิงความคิด
มีความคิดริเริ่มสามารถสร้างปฏิบตัิการให้เกดิผลได้จริง 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ คือ   
1 นายยงยุทธ  คำประพันธ์            
2 นายสรุิยา  หาญจิตร                   
3 นางพรรณี  สุริยะ             
4 น.ส.จติรลดา  ชนะพาน            
5 นางแววดาว  อาพัดนอก              
6 น.ส.นงลักษณ์  โพธิ์ศร ี

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ของ อปท. 

วันท่ี 7-9              
มีนาคม 2566 

13 “การจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี (2567-2569) ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 ในรุ่นที่ 5 ห้วงระหว่างวันที่ 17-20  มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเตล็ จงัหวดัอุดรธานี 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นางวันเพ็ญ  ผิวบัว   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

4,968  วันท่ี 17-19 
มีนาคม 2566 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

14 โครงการเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ita จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                          

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ
นางสาวกรรณิการ์  บญุเหลือ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

720 วันท่ี 20 เมษายน 
2566 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1   

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

11,840 วันท่ี 24 – 26  
เมษายน  2566 

16 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การรับรู้สินทรัพย์ การตรวจสอบและปรับปรุงงานทะเบียน
สินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แม่)และหน่วยงานภายใตส้ังกัด(ลูก) ตามที่หน่วย
ตรวจสอบรับรองงบการเงิน 2565  เพื่อการปฏิบตัิงานด้านทะเบียนสินทรัพย์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใหส้อดคล้องกับการจัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นางนิภาพร  ทีทา 
2.นายณฐวัฒน์  ยิ้มเสง่ียม 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

13,840 วันท่ี 31 มี.ค. – 2  
เม.ย.  2566   

17 ประชุมสมัมนาทางวิชาการสันนิบาตภาคตะวันออกเฉียง ครั้ง 2/2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นายยงยุทธ  คำประพันธ์                  
2 นายสุนทร  หลายทวีวัฒน์                    
3 นางกุสุมา  ภลูังกา                     

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

24,296  วันท่ี 9-10 
มิถุนายน 2566   

18 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  “เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
ไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย และ ข้ันตอน/แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 7 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

7,056  วันท่ี 9-11 
มิถุนายน 2566   

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 รุ่นที่  2 วันที่  9 -11 มิถุนายน 2566                      
ณ โรงแรมสบายโฮเต็ล 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นางปวริศา  บุญประสิทธ์ิ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

6,728 วันท่ี 9-11 
มิถุนายน 2566   

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

20 จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทยครั้งที่ 1/2566 ประจำปี 
2566 เพื่อพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันฉบับที่ 4 
2562 และตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มีผู้เข้าร่วมประชุมสมัมนาฯ คือ 
1 นายยงยุทธ  คำประพันธ์                  
2 นางกุสุมา  ภลูังกา                    
3 น.ส.กรรณิการ์  บุญเหลือ   
4 น.ส.นงลักษณ์  โพธิ์ศรี            
5 น.ส.สุภัค  วงษช์าลี                  
6 นายอนันต์  แสนป้อง 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

26,216 วันท่ี 21-23 
มิถุนายน 2566 

21 โครงการหลักสตูรเตรยีมความพรอ้มให้กับเทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นางปวริศา  บุญประสิทธ์ิ    
2.น.ส.ประนอม รัตนศาลาแสง 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

2,272 วันท่ี 5                    
กรกฎาคม 2566 

22 โครงการดำเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคสำหรับเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถปฏบิัติงานตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างถูกต้อง 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นางแววดาว  อาพัดนอก 

แผนงานสาธารณสุข 
10,000 

1,237 วันท่ี 6                     
กรกฎาคม 2566 

23 เวทีสานพลังสร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืนปี 2566 วาระ: พลังชุมชนท้องถิ่น            
ตอบโจทย์ประเทศ  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ คือ 

1 นายยงยุทธ  คำประพันธ์             
2 นายสรุิยา  หาญจิตร                 
3 นางพรรณี  สุริยะ                      
4 น.ส.นงลักษณ์  โพธิ์ศรี               
5 น.ส.สุภัค  วงษ์ชาลี                  
6 น.ส.พรรษา  วันสา                   
7 นายประพันธพ์งศ์ ฟุ้งสวรรค์     
8 นายอนันทวัฒน์  ชัยชมภู          
9 นางหอมจันทร์  เศษอัน             
10 นางสงบ กวดนอก 

- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ             
ของ อปท. 

วันท่ี 7-9 
กรกฎาคม 2566 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

24 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสำรวจจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแบบบูรณาการ ให้กับเจ้าหน้าที่ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสำรวจจัดเก็บ ข้อมูล
พื้นฐานด้วยอากาศยานไร้คนขับ และข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ที่สามารถนำมาบริหาร
จัดการพื้นที่ได้อย่างทันสมัยและเป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายยงยุทธ  คำประพันธ์ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              วันท่ี 11              
กรกฎาคม 2566 

25 โครงการฝึกอบรม การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล                  
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นางพรรณี  สุริยะ 
2 น.ส.ประนอม รัตนศาลาแสง                            
3 น.ส.สายบัว  สืบวาปี                        
4 นายณฐวัฒน์  ยิ้มเสง่ียม          

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

1,048 วันท่ี 12-13 
กรกฎาคม 2566 

26 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร“การบันทึกบัญชีการรับทรัพยส์ินการคำนวณค่าเสื่อมราคาประจำปี
การตรวจสอบและการจัดทำงบประมาณงบการเงินประจำเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
กิจการประปา และรพ. สต. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปิดงบการเงินประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ”  

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นางวรรณกร  สมีาพล 
2 นางนิภาพร  ทีทา                  
3 นายณฐวัฒน์  ยิ้มเสง่ียม         
4 นางสาวพรรษา  วันสา 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

แผนงานการศึกษา 
30,000 

26,320 วันท่ี 14 –16  
กรกฎาคม  2566 

27 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567  

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นางปวริศา  บุญประสิทธ์ 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

7,642 วันท่ี 21-23 
กรกฎาคม 2566 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการความเสี่ยง การวางระบบควบคุมภายใน การ
ประเมินผลการควบคมุภายใน และการจัดทำแบบประเมินดา้นการตรวจสอบภายในและแบบ
สำรวจด้านการควบคุมภายในและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารและการช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) วันท่ี 23-25 ส.ค.66 ณ โรงแรมสบายโฮเตล็ นครราชสีมา 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นางพรรณี  สุริยะ 
2 นางปวริศา  บุญประสิทธ์ 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

15,000 วันท่ี 23-25 
สิงหาคม 2566 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

29  “โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการบริหารบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นายสุริยา  หาญจิตร 
2.นางวันเพ็ญ  ผิวบัว 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

15,140 วันท่ี 25-27  
สิงหาคม 2566 

 
30 

โครงการอบรมทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครราชสมีา หลักสูตร “เทคนิคการ
พิจารณากลั่นกรองร่างเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ของสภาท้องถิ่น
และอำนาจหนา้ที่ของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566  

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นายยงยุทธ  คำประพันธ์             
2.นายสุริยา  หาญจิตร 
3.นายณรงค์  วงศักดิ ์
4. นางพิกุล เรือนไทย 
5. นางปราณี  จูมไชย 
6. น.ส.ปาริฉัตร  โปรยโคกสูง 
7. นางนิตยา  หลินศร ี
8.นางสมพร  อุ่นใจ 
9. น.ส.สุภสัสร ศรีเมืองคุณ 
10. นายพรมมา  โพธิ์ศร ี
11 นายดัด  เกษนอก 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

15,796 วันท่ี 2-4             
สิงหาคม 2566 

31 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การบริหารงานบุคคลของข้าราชการสว่นท้องถิ่นสิทธิประโยชน์
และแนวทางปฏิบัติการเบิกคา่เช่าบ้าน การเดินทางไปราชการตามระเบียบการฝึกอบรมและ
ระเบียบการเดินทางไปราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นางพรรณี  สุรยิะ              
2.นางสาวสุภัค  วงษ์ชาล ี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

12,120 วันท่ี 4-6             
สิงหาคม 2566 

32  โครงการอำเภอบำบัดทุกข์บำรุงสขุ แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน และโครงการหนึ่งตำบล หน่ึง
หมู่บ้านยั่งยืน (Sustainable Village) เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็-พระเจ้าลูกเธอ              
เจ้าฟ้าสริิวัณณวรี  นารรีัตนราชกัญญา  มีกำหนดตรวจนิเทศโครงการและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามโครงการฯ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายยงยุทธ  คำประพันธ์ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              วันพุธท่ี 9            
สิงหาคม 2566 

33 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มพนูความรู้ในการบริหารจัดการ การดูแลรักษาคุ้มครองป้องกัน 
และการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรฐั 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ
นางสาวกรรณิการ์  บญุเหลือ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              วันท่ี 25            
สิงหาคม 2566  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

34  “โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการบริหารบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นายสุริยา  หาญจิตร 
2.นางวันเพ็ญ  ผิวบัว 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

15,147 วันท่ี 25-27  
สิงหาคม 2566 

35 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานศึกษาและการ
เพิ่มเตมิและการแก้ไขเปลีย่นแปลงรายละเอียดในโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาของกอง

การศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ตามมติ ค.ร.ม.)ของกองการศึกษา รุน่ท่ี 8  

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1.นางชริยา  หลายทวีวัฒน์ 

แผนงานการศึกษา 
30,000 

8,012 วันท่ี 25-27  
สิงหาคม 2566 

36 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการตรวจสอบรายงานทางการเงินการตรวจสอบ
ระบบข้อมลูรับ – จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566  

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นางนิภาพร  ทีทา             
2.น.ส.สายบัว  สืบวาป ี              
3 ส.อ.ยุทธภมูิ  หาญกุดตุ้ม           
4 น.ส.สุภัค  วงษ์ชาลี                  
5 นายณัฐวัฒน์  ยิ้มเสง่ียม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

35,647 วันท่ี 1-3                 
กันยายน 2566 

37 โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการใช้จ่ายงบประมาณกรณีอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงาน
ภายนอกและการเบิกจ่ายงบประมาณให้หน่วยงานภายนอกและการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมสาธารณะและสวสัดิการให้แก่บุคลากรในสังกัด 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

10,452 วันท่ี 15-17                 
กันยายน 2566 

38 ร่างระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
พ.ศ. 2566 ฉบับใหม่และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ฉบบัใหม่และแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ  

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นางพรรณี  สรุิยะ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

6,726 วันท่ี 27-29 
ตุลาคม 2566 

39 หลักสตูร การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
น.ส.ประนอม รัตนศาลาแสง 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

4,900 วันท่ี 3-5  
พฤศจิกายน 2566 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

40 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลศิด้านกฎหมายและสมรรถนะ                 
เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยัง่ยืน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

8,836 วันท่ี 10-13 
พฤศจิกายน 2566 

41 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น “ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภ์าพสตัว์ ค่าใช้จ่าย อปพร.  ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  จัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เงินอุดหนุนองค์กรประชาชนและแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 ” 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายวุฒิชัย  วังพิกุล   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

8,428 วันท่ี 17 - 19 
พฤศจิกายน 2566  

 

42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
น.ส.สายบัว  สืบวาป ี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

11,300 วันท่ี  22-25 
พฤศจิกายน 2566 

43 การจัดซื้อจดัจ้าง การซื้อที่ดิน จ้างจัดงาน (Organize) จ้างก่อสร้าง กำหนดราคากลาง 
Spec/TOR คณุสมบัตผิู้ยื่น ข้อเสนอ การพิจารณาผล สถานะ/วงเงินสัญญา SMEs ตาม ว52, 
159, 124, 125, และ 214 ประกอบกับแนวคำวินิจฉัยล่าสดุ และการจำหน่ายพสัดุ
ประจำป ี

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นายสุรยิา หาญจติร 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

9,926 วันท่ี 30-4              
ธันวาคม 2566 

 

44 ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) 
และระบบ BBL (เทศบาล,อบจ.)ประเด็นการบันทึกคำของบท่ีมักผดิพลาด/แนวทางป้องกัน
แก้ไข การโอน/เปลีย่นแปลง/แกไ้ขรายละเอียดใบจดัสรร การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สำนัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นายคมสันต์  เชื้อกุดรู               
2 นางพรรณี  สุริยะ                    
3 นางปวริศา  บุญประสิทธ์ิ            
4 น.ส.จติรลดา  ชนะพาล              
5 นางสันทนา  แฟมไธสง                                 
6 น.ส.พรรษา  วันสา 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

แผนงานการศึกษา 
30,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 30,000 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
10,000 

44,536 วันท่ี 1-3               
ธันวาคม 2566 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

45 แนวทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น(โปรแกรมฯใหม่) และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณะสุขสำหรับผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิง ( LTC )   

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
นางแววดาว อาพัดนอก 

แผนงานสาธารณสุข 
10,000 

7,404 วันท่ี 1-3     
ธันวาคม 2566 

46 ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) 
และระบบ BBL (เทศบาล,อบจ.)ประเด็นการบันทึกคำของบท่ีมักผดิพลาด/แนวทางป้องกัน
แก้ไข การโอน/เปลีย่นแปลง/แกไ้ขรายละเอียดใบจดัสรร การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สำนัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
น.ส.ประนอม รัตนศาลาแสง 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
162,000 

 

8,092 วันท่ี 8-10 
ธันวาคม 2566 

47 โครงการอบรมสมัมนาอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร(ีอพ.สธ.)ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสมีา  ประจำปี พ.ศ. 2567 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ 
1 นายสุนทร  หลายทวีวัฒน ์
2 น.ส.จติรลดา  ชนะพาล 

ดำเนินการโดย                
ไม่ใช้งบประมาณ 

- วันท่ี 21               
ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลสถิติ 
  2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ของ  เทศบาลตำบลบึงสำโรง 

 

 
 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ปลัดเทศบาล 1 
2 ผู้อำนวยการกองช่าง  1 
3 ผู้อำนวยการกองคลัง  1 
4 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 
5 นักพัฒนาชุมชน  1 
6 นักวิชการสาธารณสุข 1 
7 นักทรัพยากรบุคลคล 1 
8 เจ้าพนักงานธุรการ  1 
9 นิติกร 1 

10 นักวิชาการศึกษา 1 
11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
12 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 
13 เจ้าพนักงานธุรการ  1 
14 เจ้าพนักงานธุรการ  1 
15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 
16 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
18 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 
19 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 
20 ผช.นายช่างโยธา 1 
21 ผู้ดูแลเด็ก 4 
22 คนงาน 3 

รวม 27 



 2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน 
(คน) 

  1 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

2 

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาโครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสารและ
ข้อมูลประกอบคำขอ วิธีการบันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การโอน/แกไ้ข/เปลี่ยนแปลงเงนิจัดสรรโดยอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น                            
ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ” 

7 

3 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี 4/2565   3 
4 โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพื้นที่เสีย่งตอ่การทุจริต(STRONG: Togther against Corrupion-Tac  1 
5 โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกกลยุทธ์เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงตอ่การทุจริต เพื่อพัฒนาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกกลยทุธ์กรณีพื้นที่เสีย่งต่อการทุจรติ                1 
6 ประชุมสมัมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2565  1 
7 โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมายปกครองและคดีปกครองเกีย่วกับการปฏิบตัิราชการที่ดีของราชการส่วนภมูิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2565” 1 
8 โครงการอำเภอบำบัดทุกข์ บำรุงสขุ แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และขับเคลือ่นกลไกลการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ท้ัง 7 ภาคี  ในระดบัพ้ืนท่ีให้เกิดการ

มีส่วนร่วมในการพัฒนา กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและขยายผลในการ “บำบดัทุกข์บำรุงสุข” ให้แก่พ่ีน้องประชาชนในพ้ืนท่ี 
1 

9 ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ita จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  1 
10 โครงการผู้ตรวจการแผ่นดินสัญจรพบประชาชนครั้งท่ี 49  2 
11 โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการออกระเบียบว่าด้วยการดำเนนิการของประชาชนในการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นและเรยีนลดัระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับ

การประชุมสภาท้องถิ่น(ฉบับท่ี 3 )พ.ศ. 2565  พร้อมเทคนิคการเอาตัวรอดไม่ต้องถูก ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิด” 
1 

12 กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถผู้นำชุมชนท้องถิ่นที่เป็นกลไกหลักในพ้ืนท่ีประกอบไปด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องที่สภาองค์กรชุมชนและภาคประชาชนซึ่งเป็นผู้นำเชิงความคิด
มีความคิดริเริ่มสามารถสร้างปฏิบตัิการให้เกดิผลได้จริง 

6 

13 “การจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี (2567-2569) ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 ในรุ่นที่ 5 ห้วงระหว่างวันท่ี 17 - 20  มีนาคม 2566                          
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จงัหวดัอุดรธานี 

1 

14 โครงการเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ita จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                          1 
15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อถ่ิน                                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 1   
1 

16 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การรับรู้สินทรพย์ การตรวจสอบและปรับปรุงงานทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แม่)และหน่วยงานภายใตส้ังกัด(ลูก)                            
ตามที่หน่วยตรวจสอบรับรองงบการเงิน 2565 เพื่อการปฏิบัติงานด้านทะเบียนสินทรัพย์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องกับการจัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐาน     
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561” 

2 

17 ประชุมสมัมนาทางวิชาการสันนิบาตภาคตะวันออกเฉียง ครั้ง 2/2566 3 



 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
18 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร  “เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย และ ขั้นตอน/แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 7 
1 

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 รุน่ท่ี 2 วันที่ 9-11 มิถุนายน 2566                                       
ณ โรงแรมสบายโฮเตล็ 

1 

20 จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทยครั้งที่ 1/2566 ประจำปี 2566 เพื่อพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของ
เทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันฉบับท่ี 4 2562 และตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

6 

21 โครงการหลักสตูรเตรยีมความพรอ้มให้กับเทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  2 
22 โครงการดำเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคสำหรับเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกจิที่

ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง 
1 

23 เวทีสานพลังสร้างนวัตกรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืนปี 2566 วาระ: พลังชุมชนท้องถิ่นตอบโจทย์ประเทศ  10 
24 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสำรวจจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณาการ ให้กับเจ้าหนา้ที่ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสมีา 

เจ้าหน้าท่ีองค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เพื่อสำรวจจัดเก็บ ข้อมลูพื้นฐานด้วยอากาศยานไร้คนขับ และข้อมลูสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ที่สามารถ
นำมาบริหารจัดการพื้นท่ีได้อย่างทันสมัยและเป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 

25 โครงการฝึกอบรม การปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรบัเทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเปน็หน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 4 
26 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การบันทึกบัญชีการรับทรัพยส์ินการคำนวณค่าเสื่อมราคาประจำปีการตรวจสอบและการจัดทำงบประมาณงบการเงินประจำเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

กิจการประปา และรพ.สต. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปดิงบการเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖   ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ”  
4 

27 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรปูแบบจำแนกงบประมาณ(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อ                        
รองรับการบรหิารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567  

1 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการความเสี่ยง การวางระบบควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในและแบบ
สำรวจด้านการควบคุมภายในและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน การเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารและการช่วยเหลือประชาชนตามระเบยีบว่าด้วยค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) วันท่ี 23-25 ส.ค.66 ณ โรงแรมสบายโฮเตล็ นครราชสมีา 

2 

29 “โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการบริหารบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 2 

30 โครงการอบรมทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครราชสมีา หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณากลัน่กรองร่างเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ของสภาท้องถิ่น
และอำนาจหนา้ที่ของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566  

11 

31 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การบริหารงานบุคคลของข้าราชการสว่นท้องถิ่นสิทธิประโยชน์และแนวทางปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้าน การเดินทางไปราชการตามระเบียบการฝึกอบรม
และระเบียบการเดินทางไปราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2 

32  โครงการอำเภอบำบัดทุกข์บำรุงสขุ แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน และโครงการหนึ่งตำบล หน่ึงหมู่บา้นยัง่ยืน (Sustainable Village) เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ-พระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้า
สิริวณัณวรี  นารีรตันราชกัญญา  มีกำหนดตรวจนิเทศโครงการและติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

1 

33 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มพนูความรู้ในการบริหารจัดการ การดูแลรักษาคุ้มครองป้องกัน และการใช้ประโยชน์ในท่ีดินของรัฐ 1 



ลำดับ หลักสูตร จำนวน(คน) 
34 “โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการบริหารบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 2 
35 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานศึกษาและการเพิม่เตมิและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดในโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาของกอง

การศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ตามมติ ค.ร.ม.)ของกองการศึกษา รุน่ท่ี 8  
1 

36 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการตรวจสอบรายงานทางการเงินการตรวจสอบระบบข้อมลูรับ – จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566  

5 

37 โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัการใช้จ่ายงบประมาณกรณีอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานภายนอกและการเบิกจ่ายงบประมาณให้หน่วยงานภายนอกและการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมสาธารณะและสวสัดิการ                   
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

1 

38 ร่างระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 ฉบับใหม่และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ฉบับใหม่
และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  

1 

39 หลักสตูร การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

40 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลศิด้านกฎหมายและสมรรถนะ เพื่อพัฒนาองคก์รให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 1 
41 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน การสงเคราะหผ์ู้ยากไร้ 

ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภ์าพสตัว์ ค่าใช้จ่าย อปพร.  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  จัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เงินอุดหนุนองค์กรประชาชนและ                  
แนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 ” 

1 

42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 1 
43 การจัดซื้อจดัจ้าง การซื้อท่ีดิน จ้างจัดงาน (Organize) จ้างก่อสร้าง กำหนดราคากลาง Spec/TOR คณุสมบัตผิู้ยื่น ข้อเสนอ การพิจารณาผล สถานะ/วงเงินสญัญา SMEs                             

ตาม ว52, 159, 124, 125, และ 214 ประกอบกับแนวคำวินิจฉัยล่าสดุ และการจำหน่ายพัสดุประจำปี 
6 

44 ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล,อบจ.)ประเด็นการบันทึกคำของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทาง
ป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏบิตัิของ อปท./สำนัก/กอง ในการเปน็หน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

6 

45 แนวทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น(โปรแกรมฯใหม่) และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาว                        
ด้านสาธารณะสุขสำหรับผู้ที่มภีาวะพึ่งพิง ( LTC )   

1 

46 ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL (เทศบาล,อบจ.)ประเด็นการบันทึกคำของบท่ีมักผิดพลาด/แนวทาง
ป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏบิตัิของ อปท./สำนัก/กอง ในการเปน็หน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ 

1 

47 โครงการอบรมสมัมนาอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)ให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต                   
จังหวัดนครราชสีมาประจำปี พ.ศ. 2567 

2 
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3. ปัญหาอุปสรรค 
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4. ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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